
о о
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно­
управленческий персонал 

Бухгалтерия
Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены.

Учебно-воспитательный пер­
сонал

9. Культорганизатор Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

// a o /Z r £  и  а-Л <-( с  т £> т cj п  £
S)b\fJOA НО

10. Воспитатель Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

2 к & . £Ю1%г Хс’̂ яйсТ & о.нН П  Я <1АЦ1н£л 
( C/fe<r (t t>h - 9ЛЕКТШ К) ЪыПОЛШНР

Пищеблок

14. Шеф-повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

т ке>. go  I& fyrjuH tW PATu &HD - у  ПРАЦлен- 
Kec/<j-t£i п е . Р с е > л ( 4*-/Ре Р,entiHuOAiJc-T /У&)

15А. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

hз  мин h i  7р а ш р  но  ■'&/7Р0&Л ем " 
■gtckuLi pepcofVAA ( pt-t p& к  г 
Сп££41/Алц&7 0 7  ч  77 В )

17А. Кухонная рабочая Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

Ш к/ь  ■ &OI2
■ й г г » / '  п е ~ Р С С > Н А А н  '  f  > 
t r r  £ tiVOAtfti? £>Т l,  /7/3 V

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

w k & <5от Ьд/'ШнасТРл 7/-i е>hd  - у/тра&лен - 
-igc&liii ре-РСсНАЛ f c f a j 
с n etb t/ а / i-/c7 0 7  & /7(7 )

Общий медицинский персонал

20. Заведующий аптекой Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

I  ке>. £ 0 i& ис-Т&ен p /\y /«6a  
!слесарь- iA£/<TPuu) ЬЫПСА HEHD

25. Медицинский дезинфектор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

// i<B> S O !Я РЫЦу-! £  MeArМЦ tJ/i & f<с/ 
r> £р£ОНА7\ / е 7йР LL/а Л  ^  
ноя аетрА1 ЬЫ по/\Н£- НО

Общее отделение (152 койки) 
Отделение милосердия (46 ко­

ек)
Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены.

Общий немедицинский персо­
нал

55. Парикмахер Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Ч к а  2 л ОъШгОЯ м е & н ц гт е к и ч  перс#- 
и /\л  (с т а р ш а я  /че qul^ u h c  
с ее ? ра>

в ы п о л н е н о

61. Слесарь-электрик Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

Ч к  & ap/g £лец 1 //У А  М£Т O T i - i /7 b
в ы п о л н е н о

62. Слесарь-ремонтник Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

X кв> в о  i% '(cAflCtlTе,е/1НАЯ СЛЦМБА 

(^лееорь - ЗА?ктРМ/<) Ъ ыполпбно



Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

$ К8> 2 0 !* г д м  ц Hue-у Р Рарь  п о -  i/np/\ BAtHtee- 
К%ш пеРсОНАк С директ ор,
CP£UP^APC7 £>/ и /7 6  ) вы п о л н е н о

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1ке> а а & с Ьянчннетрлти е>но-ипРА&л енгет.-
КРР персон ал  /а^рект ор, 
специалист  VI и / / 5 / Ь ы пм нено

63. Техник Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия шума

41 «В. <20 <£
Специалист0 7  и / 7£

64. Техник УФ-излучение:. Снизить уровень воз­
действия вредного фактора

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

п с>етс*ННО
rpflппъно - у/?роьленгес-

КИР PtPtOHAA. (fitpe-КГ1>Р, 
с рец^алрст РТ * и П £  ) В ыполнено

Химический: Контролировать примене­
ние СИЗ органов дыхания

Снижение вредного воздейст­
вия химического фактора постоянно

АчццНиетРАтиьНР -улРА&ле н iceeKPPr 
персС>нлл ! дрре.к гор, •

в ы п о л н е н о

67. Водитель
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
1 к ь  £ о  I& г Аамрнис. ГРА трин о - ц п г а  а, л е н te a m  

*персонал (f u />Ёктсч , ч 
етгец н а  а чет ОТ р  //ОТ вы полнено

68. Водитель
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Ш к& 2 0 1 2 faHPHPtTPA TP/bHV-уПРОАлентескац 

l74erci>PATi(fiip£KToP, т ]
спер//ал ut  7 и ( и ЦЬ J

Дата составления:72 . 01.2018 / 7  ,

Председатель комиссии по проведению специ^гьн/й
Заместитель директора /  /  /

о
оценки условий труда

Прокофьев Ю.К. ;с л / х >
(должность) (поштиоб) 1 Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: ,

Заведующая хозяйством <лл^У ' Козлова Г. А. -Y'iT <f
(должность)

Председатель профсоюзной организа­
ции

(п о д п и ^ Ф.И.О.

Головачева Ж.В.

(дата)

ТВ.®, ге
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку^лррий труда:
зон

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Рябая А.В.

(Ф.И.О.) (дата)


